
 
 

 
 
 

 
Chez OSER-JEUNES, l’importance d’une saine conciliation études-travail des étudiants et adultes 
en formation est régulièrement mentionnée. Or, 40 %1 de nos employeurs certifiés n’embauchent 
pas d’étudiants, mais souhaitent tout de même poser des gestes pour la réussite éducative pour 
tous. Alors, que peuvent-ils faire pour valoriser l’éducation?  
 
Il arrive souvent que les employés déjà en poste souhaitent se perfectionner et rehausser leurs 
compétences afin d’être plus performants au travail et ainsi bénéficier d’avantages; il est même 
possible que certains d’entre eux désirent retourner sur les bancs d’école. Il s’agit de moyens 
concrets d’avoir une équipe investie et compétente et, par le fait même, d’encourager leur 
persévérance.   
 
Sachez que les avantages de suivre une formation sont nombreux : amélioration de la 
productivité, augmentation du sentiment d’efficacité des employés et diminution des accidents 
de travail en entreprise. Dans le contexte de pénurie actuel, le fait d’avoir des employés qualifiés, 
compétents et fidèles à leur employeur est une valeur ajoutée pour chaque entreprise.  
 
Selon les statistiques du Centre de services scolaire des Affluents pour l’année scolaire 2020-
2021, 305 personnes avaient le projet de retourner aux études, sur 466 personnes rencontrées2.  
 
Voici quelques pistes d’orientation pour favoriser l’intérêt de vos employés à l’égard de la 
formation continue et du perfectionnement :  
 

- Élaborer un plan de développement professionnel et scolaire avec chacun d’eux; 

- Encourager les employés n’ayant pas de diplôme à faire un retour aux études; 

- Faire preuve de flexibilité et se montrer conciliant avec les employés désireux de 

retourner aux études; 

- Prévoir un budget de formation. 

Dans Lanaudière, plusieurs formations sont offertes et disponibles grâce au Cégep régional de 
Lanaudière, aux Centres de services scolaires des Samares et des Affluents, et à la Commission 
scolaire Sir-Wilfrid-Laurier :  
 

- La francisation en entreprise ;  

- Reconnaissance des acquis et des compétences (RAC); 

- Formations à temps partiel ; 

- Programmes de formation continue ; 

- Formation et coaching en entreprise, dans les deux langues, en présentiel et à distance . 

 

 
1 149 employeurs certifiés sur 370 au 19 octobre 2021 – www.oser-jeunes.org.  
2 Statistique provenant des Services d’accueil, de référence, de conseil et d’accompagnement (SARCA) et 
de leur plan d’action 2020-2021, consulté le 30 septembre 2021.  

Favoriser le rehaussement des 

compétences : un plus pour l’avenir ! 

https://www.centremultiservice.ca/sae/francisation-en-entreprise
https://www.centremultiservice.ca/reconnaissance-des-acquis-et-des-competences
https://www.cfpriverains.qc.ca/formations-temps-partiel
https://formation-continue.cegep-lanaudiere.qc.ca/
https://laformationbilingue.ca/qualificaction/formations-disponibles/
http://www.oser-jeunes.org/


 
 

 

Autre lien intéressant à consulter : 

- Le perfectionnement, un plus pour votre entreprise | Randstad Canada 
 

Pour d’autres idées ou pour joindre la grande famille OSER-JEUNES, visitez le site oser-jeunes.org.   

Pour communiquer avec nous, faites parvenir un courriel à l’adresse oser-jeunes@crevale.org.  
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https://www.randstad.ca/fr/employeurs/tendances-employeur/gestion-des-talents/le-perfectionnement-un-plus-pour-votre-entreprise/
https://www.oser-jeunes.org/certification/adhesion/
mailto:oserjeunes@crevale.org

